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PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ACTOS

295/000116 (CD)
950/000029 (S)

RESOLUCION DE LAS PRESIDENCIAS DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO, DE

FECHA 24 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES POR LAS QUE HADE

REGIRSE LA CONVOCATORIA DE CUARENTAY CINCO PLAZAS DEL CUERPO DE UJIERES DE LAS

CORTES GENERALES (TURNOS LIBRE Y DE DISCAPACIDAD) CONFORME AL ACUERDO DE LAS

MESAS DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO EN SU REUNION CONJUNTA DE 29
DE SEPTIEMBRE DE 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.8 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales,
las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en su reunion conjunta de 29 de septiembre
de 2022, aprobaron la convocatoria de oposicion para proveer cuarenta y cinco plazas del Cuerpo de
Ujieres de las Cortes Generales, dotadas con las retribuciones establecidas en el Presupuesto de las
Cortes Generales, y delegaron en las Presidencias de ambas Camaras la aprobacion de las bases por las
que ha de regirse dicha convocatoria.

Del total de las plazas convocadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto
del Personal de las Cortes Generales, se reservan cinco para ser cubiertas por personas con discapacidad
de grado igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre que rednan los requisitos de la presente
convocatoria, superen las pruebas selectivas, y, en su momento, acrediten el indicado grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Las
plazas que no se cubran por el turno de discapacidad incrementaran el turno libre.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el | Plan de Igualdad
de las Cortes Generales, aprobado por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado en reunion
conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020, y se ajustara a las siguientes bases:

Primera. Tribunal.

1. El Tribunal calificador sera nombrado por las Mesas de ambas Camaras, en reunién conjunta o,
por delegacién de estas, por las Presidencias del Congreso de los Diputados y del Senado. En la
composicion del Tribunal se promovera la presencia equilibrada de hombres y mujeres, estando
compuesto de la siguiente forma:

Presidencia:
— Un Secretario o Secretaria de la Mesa del Congreso de los Diputados o del Senado.
Vocales:

— Un miembro del Congreso de los Diputados o del Senado.

— Una de las personas titulares de las Secretarias Generales Adjuntas o de la Direccién de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los Diputados.

— Una de las personas titulares de las Secretarias Generales Adjuntas o de la Direccién de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado.

— Una de las personas titulares de la Jefatura de Departamento o de Servicio de la Secretaria
General del Congreso de los Diputados que tenga a su cargo personal funcionario del Cuerpo de Ujieres.

— Una de las personas titulares de la Jefatura de Departamento o de Servicio de la Secretaria
General del Senado que tenga a su cargo personal funcionario del Cuerpo de Ujieres.
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— Una de las personas titulares de la Porteria Mayor del Congreso de los Diputados o del Senado, o
de la Porteria Mayor Adjunta del Congreso de los Diputados o del Senado, o un funcionario o funcionaria
del Cuerpo de Ujieres de las Cortes Generales en servicio activo.

— Un funcionario o funcionaria del Cuerpo de Ujieres de las Cortes Generales en servicio activo,
propuesto por la Junta de Personal.

Secretaria:

— La persona titular de la Jefatura del Departamento de Gestidon de Personal y Gobierno Interior de
la Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados o del Departamento de Gestidon de Personal de la Direccién de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de la Secretaria General del Senado, o de una Responsabilidad de Area de cualquiera de los
citados Departamentos.

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en reunién conjunta, podran efectuar la
designacion también, o, en su caso, delegarla en las Presidencias de las Camaras, de los miembros
suplentes del Tribunal, que sustituiran a los titulares en caso de renuncia justificada o de imposibilidad
para el desempefio de la funcion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de seis de sus miembros.

2. Los miembros del Tribunal deberan firmar una declaracion en la que manifiesten que no concurre
ninguna de las causas de abstencién previstas en la Tercera de las Normas sobre composicién y
funcionamiento de los Tribunales calificadores de los procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos de
funcionarios de las Cortes Generales. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
calificador en los términos previstos en la citada Norma Tercera.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Segunda de las Normas sobre composicién y funcionamiento de los
Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de funcionarios de las
Cortes Generales, el nombramiento de nuevos miembros para sustituir a aquellos cuya abstencion,
recusacion o renuncia sea efectiva, sélo tendra lugar si se produce antes de la celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas. A partir de entonces el nombramiento de nuevos miembros sélo
procedera si resultara imposible el quérum necesario para el funcionamiento valido del Tribunal.

3. ElTribunal podra asesorarse de personas expertas en psicologia aplicada para la elaboracion del
cuestionario y correccién automatizada de la prueba primera de la oposicién, asi como recabar el apoyo
del personal auxiliar y colaborador que se determine.

4. El Tribunal calificador actuara con sujecién a lo dispuesto en las Normas sobre composicion y
funcionamiento de los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de
funcionarios de las Cortes Generales aprobadas por las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado en su reunién conjunta del dia 8 de abril de 1991 («kBOCG. Seccion Cortes Generales», serie B,
num. 7, de 26 de abril de 1991), modificadas por acuerdo de ambas Mesas en reunidn conjunta del dia 20
de mayo de 2004 («BOCG. Seccién Cortes Generales», serie B, num. 15, de 29 de junio de 2004), y de
conformidad con las bases de esta convocatoria. Supletoriamente seran de aplicacion la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El Tribunal se regira en sus actuaciones por los principios de publicidad, transparencia e
imparcialidad, y de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucién Espafola, velara por el estricto
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso a la funciéon publica, y
en particular del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, de acuerdo con lo establecido en
el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales aprobado por las Mesas del Congreso de los Diputados y
del Senado en reunién conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020. Asi mismo adoptara las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud,
poder participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

6. El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases, asi como para la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.
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Segunda. Requisitos para concurrir.

1. Para tomar parte en la oposicion sera necesario, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9.2
y 10.7 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, reunir los requisitos siguientes, que deberan
cumplirse en el momento en que expire el plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento, en su caso, de la toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de edad.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) No hallarse en situacion de inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

d) Reunir las condiciones psicofisicas requeridas para el desempefo de las funciones
correspondientes.

2. Sien algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, o de la documentacion
aportada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten su acceso al Cuerpo
de Ujieres de las Cortes Generales, podra acordar la exclusion de dicha persona una vez evacuado el
correspondiente tramite de audiencia.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en la oposicion se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

La solicitud debera presentarse por via electrénica, a través de las paginas web del Congreso de los
Diputados (www.congreso.es) y del Senado (www.senado.es). La presentacion por esta via permitira
cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud, anexar documentos y realizar el registro electrénico
de la solicitud. En caso de que se produzca alguna incidencia técnica en la presentacion electrénica de la
solicitud, se estara a lo que se establece en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En dicha solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos, numero de documento nacional de
identidad, fecha de nacimiento, domicilio a efectos de notificaciones, teléfono, correo electronico vy titulo
exigido en la presente convocatoria con su denominacion oficial completa y centro que lo expidio, asi
como el turno libre o de discapacidad por el que se opte.

Asimismo, se hara declaracion expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos que se sefalan
en la base Segunda de la convocatoria y de asumir el compromiso de tomar posesion dentro del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del nombramiento.

Cada aspirante unicamente podra presentarse por uno de los turnos: libre o de discapacidad. La
contravencién de esta norma supondra la exclusién, en todos los turnos solicitados, de quienes no la
hayan observado.

Cuarta. Aspirantes con grado de discapacidad.

1. Quienes tengan reconocido legalmente un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres
por ciento y deseen participar en las pruebas selectivas por el turno de discapacidad, deberan hacerlo
constar asi en la solicitud, acompafando certificado acreditativo de dicha circunstancia.

2. En el supuesto de aspirantes que, habiéndose presentado por el turno de discapacidad, superasen
los ejercicios correspondientes pero no obtuvieran plaza y sus puntuaciones fueran superiores a las
obtenidas por aspirantes al turno libre, se incluiran por su orden de puntuacion en dicho turno.

3. Con independencia de que opten o no al turno de discapacidad, quienes participen en la
convocatoria y, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones de tiempo o medios oportunas,
debiendo reflejar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria. Con el
fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, se debera aportar, junto con
la misma, dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que dictaminé el
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grado de discapacidad. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de las
instancias técnicas competentes.

Quinta. Abono de derechos de examen.

1. Para participar en la convocatoria se debe abonar mediante transferencia bancaria la cantidad
de 15 euros en concepto de derechos de examen.

— En el caso de los clientes de CaixaBank (linea abierta clientes): Cuentas > Transferencias > Otros
pagos > Pagos a terceros y a empresas > A una Entidad (pagos a terceros) > Cédigo Entidad 0792192.

— En el caso de transferencias realizadas desde entidades distintas a CaixaBank, se realizara la
transferencia a la cuenta de CaixaBank numero ES42 2100 5731 7502 0025 6902, abierta a nombre de
las Cortes Generales.

En el justificante de realizacién de la transferencia, cuya copia se ha de unir a la instancia, debera
figurar en el concepto, necesariamente, la indicacién «UJCG», asi como el nombre, apellidos y nimero
del documento nacional de identidad del aspirante.

2. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de dicha discapacidad.

b) Las personas desempleadas, inscritas en situacién de desempleo en el Servicio Publico de
Empleo Estatal, que acrediten un periodo minimo ininterrumpido de seis meses, inmediatamente anterior
a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de exencién de dicho pago
determinara la exclusion del aspirante del proceso selectivo. En ningun caso el pago de los derechos
de examen o la justificacidon de la concurrencia de alguna de las causas de exenciéon del mismo
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud para participar en
el proceso selectivo.

4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las
pruebas selectivas por causa imputable a cada aspirante, ni en caso de no presentarse a los ejercicios.

Sexta. Admision de aspirantes.

1. Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes y a la vista de las presentadas, el
Tribunal hara publica en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales», y en las paginas web de las
Camaras, la Resolucion por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos, con
expresion de los motivos de exclusién en cada caso.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién
en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales», podran presentarse reclamaciones a la citada relacion o
subsanarse los defectos en que se haya incurrido y que hayan motivado, en su caso, la exclusion u
omision. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticion de la
persona interesada.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Tribunal hara publica en el «Boletin Oficial de las Cortes
Generales» la Resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas de admitidos y excluidos,
relaciones que, junto con dicha Resolucion, se publicaran en la pagina web de cada Camara.

3. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola, y la identificacion se
hara mediante nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional
de identidad, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

4. De acuerdo con lo establecido en el apartado primero del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la publicacion en el
«Boletin Oficial de las Cortes Generales» y en las paginas web de las Camaras, surtira los efectos de la
notificacion.
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Séptima. Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada a la finalizacion de aquel y a la
superacioén de los ejercicios, sin que estos puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho
de los demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de aquellos tendra lugar antes de la publicacién de
la lista de aspirantes que han superado la oposicion.

Octava. Estructura y desarrollo de las pruebas.

1. Los ejercicios no comenzaran antes del mes de mayo de 2023. El lugar, fecha y hora que se
sefalen para la iniciacion de las pruebas, se haran publicos, junto con la Resolucién por la que se
aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de las Cortes
Generales y en la pagina web de cada Camara, con quince dias de antelacion como minimo.

2. Una vez comenzada la oposicion, los sucesivos anuncios se haran publicos por el Tribunal en las
paginas web del Congreso de los Diputados y del Senado. Con el fin de respetar los principios de
publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica, el Tribunal publicara, con anterioridad a la
realizacion de los ejercicios, las instrucciones que sea necesario conocer y, en su caso, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de los mismos que sea necesario aplicar y que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

3. El orden de actuacion viene establecido por el resultado del sorteo publico celebrado para
determinar el orden de actuacién de aspirantes en los procesos de seleccion que se convoquen durante
los afios 2022 y 2023 en el ambito de las Cortes Generales, cuya Resolucién fue publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nim. 48, de 25 de febrero de 2022. Conforme al resultado de dicho sorteo, el orden de
actuacion de los aspirantes al presente proceso selectivo se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «Q». En el caso de que no existiera ningun aspirante cuyo apellido comenzara por
la letra «Q», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «R»,
y asi sucesivamente.

4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento uUnico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base
Séptima.

5. La oposicion constara de los dos ejercicios que a continuacion se indican, que se celebraran en
un mismo acto, siendo ambos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas psicotécnicas
con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, encaminado a evaluar de manera
objetiva las capacidades de los aspirantes, como el razonamiento en general, la memoria, la percepcion
o la atencion, asi como otros aspectos mas especificos, como la aptitud verbal, numérica y espacial, y la
capacidad de abstraccién y concentracion, en funcion de las caracteristicas del puesto al que se opta. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, referido al temario que se incluye como
Anexo de la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de cincuenta
minutos.

6. El primer ejercicio se valorara de 0 a 100 puntos y el segundo de 0 a 100 puntos, computandose
un punto por cada solucion correcta y penalizandose con 0,33 puntos cada error cometido. No se valoraran
las respuestas en blanco ni las nulas (con mas de una respuesta marcada).

7. Los aspirantes podran llevarse copia de sus ejercicios. Al dia laborable siguiente al de la
celebracién de los ejercicios se publicaran en las paginas web de las Camaras las preguntas y las
respuestas correctas, y se abrira un plazo de cinco dias habiles para que puedan presentarse ante el
Tribunal reclamaciones o impugnaciones de las preguntas de los ejercicios. Una vez resueltas por el
Tribunal las reclamaciones planteadas, se procedera a la correccion de las pruebas. Si como consecuencia
de las reclamaciones se anulasen preguntas, se prorrateara la calificacion de las pruebas sobre la base
del nimero de preguntas que fueran validas.
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Contra las resoluciones del Tribunal relativas a la impugnacion de preguntas no cabra ulterior recurso,
sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la publicacién de las relaciones de aspirantes aprobados en los
términos previstos en la base Undécima.

8. Para superar el primer ejercicio serd necesario obtener al menos 50 puntos, teniendo caracter
eliminatorio.

9. Seguidamente se procedera a corregir el segundo ejercicio de quienes hayan superado el primero,
siendo necesario obtener 50 puntos para aprobarlo.

10. Se publicara en la pagina web de cada Camara la relacién de quienes hayan aprobado el primer
ejercicio de la oposicion y la de quienes, habiendo superado el primer ejercicio, hayan aprobado el
segundo, con expresién en ambos casos de la puntuacion alcanzada.

11. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios de la oposicién, resultando aprobados y obteniendo plaza quienes hayan
obtenido la mejor puntuacién. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2.° El mayor numero de preguntas acertadas en el segundo ejercicio.

3.° El mayor numero de preguntas acertadas en el primer ejercicio.

4.° Finalmente, por medio de una prueba complementaria, a celebrar unicamente entre quienes
hayan empatado, que consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, referido al temario que se incluye como
Anexo de la convocatoria, computandose un punto por cada solucién correcta y penalizandose con un
punto cada error cometido. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de diez minutos, y
el empate se deshara en favor de quien obtenga mayor puntuacion.

12. El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Se
entendera que no aprueban la oposicion los aspirantes que excedan de este numero, aunque hayan
obtenido la puntuacién minima, sin perjuicio de lo sefialado en la base Décima.

Novena. Propuesta del Tribunal.

1. El Tribunal no podra proponer un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2. ElTribunal publicara en la pagina web de cada Camara, la lista de quienes, siguiendo el orden de
la puntuacion total alcanzada, y con indicacion de la misma, hayan obtenido plaza. Dicha relacién, una vez
comprobada la documentacion a que se refiere la base Décima de la presente convocatoria, sera elevada
a través del Letrado Mayor de las Cortes Generales a las Presidencias de ambas Camaras, en union de
la correspondiente propuesta de nombramiento, acompanando el expediente de la oposicién con todos los
ejercicios y las actas de las reuniones del Tribunal.

Décima. Presentacion de documentacion y adquisiciéon de la condicién de personal funcionario de las
Cortes Generales.

1. Quienes hayan sido propuestos por el Tribunal para ocupar plaza deberan entregar en la Direccién
de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los Diputados, dentro
del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién de la propuesta de
nombramiento, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, junto con los
documentos siguientes:

a) Titulo original al que se refiere la base Segunda, punto 1.b) de esta convocatoria. En caso de no
poseer la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, deberan acreditar la equivalencia
con dicho titulo, solicitandola al érgano competente de la Comunidad Autdbnoma correspondiente (articulo 6
de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion).

b) Documento nacional de identidad.

c) Quienes hubieran optado por el cupo de reserva de discapacidad deberan presentar certificacion
original del érgano competente que acredite su condicion legal de persona con discapacidad con grado
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igual o superior al treinta y tres por ciento y su capacidad funcional para desempenfar las tareas propias
del Cuerpo de Ujieres, si no lo hubieren aportado anteriormente.

d) Declaracion jurada o bajo promesa de que reune el requisito previsto en la base Segunda 1.c) de
la convocatoria de no hallarse en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

e) Certificado médico que acredite que se reunen las condiciones psicofisicas requeridas para el
desempefio de las funciones correspondientes.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
no podran ser nombrados como personal funcionario, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

3. En caso de no presentacién de la documentacion acreditativa requerida, o en el supuesto de
renuncia de alguno de los aspirantes, o de cualquier otra causa que impida definitivamente su
nombramiento como personal funcionario, el Tribunal elaborara una propuesta de nombramiento con la
relacion complementaria de los aspirantes que hubieran aprobado los ejercicios de los que consta el
proceso selectivo y sigan a los inicialmente propuestos hasta completar el total de plazas convocadas, por
orden de la puntuacién alcanzada.

Quienes resulten incluidos en la relacién complementaria deberan presentar la documentacion
acreditativa exigida en el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en las paginas web del Congreso de los Diputados y del Senado.

4. Concluido el proceso de seleccion, quienes lo hubieran superado y acrediten en los términos
indicados en la convocatoria cumplir los requisitos exigidos, cuyo numero no podra superar al de las
plazas convocadas, seran nombrados funcionarios mediante Resolucién conjunta de las Presidencias del
Congreso de los Diputados y del Senado, que se notificara a los nombrados y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales».

5. El juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, obediencia a las leyes y ejercicio
imparcial de sus funciones y la toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso de
seleccion, se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacién del
nombramiento como personal funcionario de las Cortes Generales.

Undécima. Recursos.

1. La presente convocatoria podra ser recurrida ante las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado en reunién conjunta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1.b) del Estatuto del Personal
de las Cortes Generales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la misma en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Asimismo, las resoluciones del Tribunal y los actos de tramite del mismo que determinen la
imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos podran ser impugnados ante las Mesas del Congreso de los Diputados y
del Senado, reunidas en sesién conjunta, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion o publicacion. El resto de reclamaciones se resolvera por el propio Tribunal, que podra habilitar
la apertura de plazos especificos para ello, si asi lo requieren las circunstancias, para asegurar la debida
marcha del proceso selectivo y sin que sean susceptibles de ulterior recurso, salvo lo dispuesto en el
parrafo primero de este apartado.

3. Las resoluciones adoptadas por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, reunidas
en sesion conjunta, pondran fin a la via administrativa.

Madrid, 24 de noviembre de 2022.—La Presidenta del Congreso de los Diputados, Meritxell Batet
Lamana.—El Presidente del Senado, Ander Gil Garcia.
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ANEXO

Programa de temas para el segundo ejercicio de la oposicién al Cuerpo de Ujieres
de las Cortes Generales

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteres generales. Los derechos fundamentales y su
proteccion. Idea general de las funciones del Defensor del Pueblo y del Tribunal Constitucional.

2. Laley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de la Ley. El | Plan de Igualdad de las Cortes Generales. Ejes de actuacién y medidas. El
Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y frente a todas las formas de
acoso y violencia en las Cortes Generales.

3. Las Cortes Generales (I). Composicion y procedimiento electoral. La autonomia de las Camaras.
Los Reglamentos del Congreso de los Diputados y del Senado. Los derechos y deberes de los Diputados
y Senadores.

4. Las Cortes Generales (lIl). Los 6rganos de Gobierno de las Camaras. La Presidencia. La Mesa. La
Junta de Portavoces.

5. Las Cortes Generales (lll). Los érganos funcionales de las Camaras. El Pleno. Las Comisiones.
Las Ponencias y Subcomisiones. Las Diputaciones Permanentes.

6. Las Cortes Generales (IV). El funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado. La
constitucion de las Camaras. La convocatoria. El orden del dia. Las sesiones y sus clases.

7. Las Cortes Generales (V). El funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado. Los
debates. El quérum y los distintos tipos de votacién. Los Grupos Parlamentarios.

8. Las Cortes Generales (VI). Las funciones de las Cortes Generales. Idea general del procedimiento
legislativo y de la funcion de control politico del Gobierno. La cuestion de confianza y la mocién de
censura.

9. El personal de las Cortes Generales (l). Tipos de personal. El Estatuto del Personal de las Cortes
Generales. Ingreso y cese del personal funcionario; funciones de los diferentes Cuerpos; situaciones
administrativas.

10. El personal de las Cortes Generales (ll). EI Cuerpo de Ujieres de las Cortes Generales. Origen.
Funciones. Actividades relacionadas con el protocolo parlamentario. El Portero Mayor.

11. El personal de las Cortes Generales (lIlI). Derechos, deberes e incompatibilidades del personal
funcionario de las Cortes Generales. Régimen disciplinario.

12. La Administracion parlamentaria: Normas de organizacién de las Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado. Plantillas organicas. Las Secretarias Generales de las Camaras.
Estructura y 6rganos de la Administracion parlamentaria.

13. EI Gobierno: Composicion, investidura del Presidente y funciones. Relaciones con las Cortes
Generales.

14. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

15. Atencion e informacion al ciudadano. Transparencia y acceso a la informacioén publica en el
Congreso de los Diputados y en el Senado.

16. Administracion electrénica. Caracteristicas generales. La sede electréonica. Registros
parlamentarios y administrativos. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales: objeto de la Ley, deber de confidencialidad.

17. La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Nociones basicas de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacién ante una emergencia.
Prevencion de incendios. Planes de autoproteccion, emergencia y evacuacion.
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295/000117 (CD)
900/000136 (S)

De conformidad con lo establecido en el articulo 33, y en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 34 del
Estatuto del Personal de las Cortes Generales, se convoca concurso para proveer, entre personal
funcionario del Cuerpo de Archiveros-Bibliotecarios, el puesto de trabajo que a continuacién se indica,
dentro de la Secretaria General del Congreso de los Diputados:

Direccion de Documentacion, Biblioteca y Archivo
Departamento de Biblioteca:

— Una plaza de Jefe de Departamento, en régimen de jornada completa, con horario ordinario, con
dedicacion especial y con complemento de destino (el de Jefe de Departamento).

Para la resolucion del concurso sera de aplicacion el baremo aprobado por el Letrado Mayor de las
Cortes Generales con fecha 20 de septiembre de 2013 y publicado en el «<BOCG. Seccién Cortes
Generalesy, serie B, nUmero 45, de 26 de septiembre de 2013.

Quienes perteneciendo al mencionado Cuerpo estén interesados/as en acceder a dicha plaza deberan
solicitarlo mediante escrito en el que se podran aducir cuantos méritos y circunstancias se consideren
oportunos y que se remitira indistintamente a las Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno Interior
de las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados o del Senado, a través de las siguientes
direcciones de correo electronico: gobi.forsel@congreso.es o seleccion.formacion@senado.es, antes de
las 14 horas del dia 23 de diciembre de 2022.

De conformidad con los criterios para la aplicacion de los baremos, solo se tendran en cuenta aquellos
méritos que se hayan acreditado documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes, salvo
que se trate de circunstancias respecto de las que la certificacion corresponda a alguna de las Unidades
de cualquiera de las Camaras o que por la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior se
requieran a la persona interesada aclaraciones a los documentos ya aportados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Por lo que se refiere al apartado de perfeccionamiento, para determinar la relacion del curso con las
funciones del puesto concreto debera aportarse el programa de las materias del mismo. Cuando no conste
su duracién, sera de aplicacion lo previsto en dichos criterios.

En relacién con la experiencia fuera de las Camaras, esta no se considerara suficientemente
acreditada con la presentacion de certificaciones que no definan de forma detallada las tareas
desempenadas en todos y cada uno de los periodos de servicios ininterrumpidos prestados por la persona
interesada.

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de noviembre de 2022.—EI| Secretario General del
Congreso de los Diputados,Carlos Gutiérrez Vicén.

295/000118 (CD)
900/000137 (S)

De conformidad con lo establecido en el articulo 33, y en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 34 del
Estatuto del Personal de las Cortes Generales, se convoca concurso para proveer, entre personal
funcionario del Cuerpo de Archiveros-Bibliotecarios, el puesto de trabajo que a continuacién se indica,
dentro de la Secretaria General del Congreso de los Diputados:

Direccion de Documentacion, Biblioteca y Archivo
Departamento de Archivo:

— Una plaza de Jefe de Departamento, en régimen de jornada completa, con horario ordinario, con
dedicacion especial y con complemento de destino (el de Jefe de Departamento).
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Para la resolucion del concurso sera de aplicacion el baremo aprobado por el Letrado Mayor de las
Cortes Generales con fecha 20 de septiembre de 2013 y publicado en el «kBOCG. Seccion Cortes
Generalesy, serie B, nUmero 45, de 26 de septiembre de 2013.

Quienes perteneciendo al mencionado Cuerpo estén interesados/as en acceder a dicha plaza deberan
solicitarlo mediante escrito en el que se podran aducir cuantos méritos y circunstancias se consideren
oportunos y que se remitira indistintamente a las Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno Interior
de las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados o del Senado, a través de las siguientes
direcciones de correo electronico: gobi.forsel@congreso.es o seleccion.formacion@senado.es, antes de
las 14 horas del dia 23 de diciembre de 2022.

De conformidad con los criterios para la aplicacion de los baremos, solo se tendran en cuenta aquellos
méritos que se hayan acreditado documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes, salvo
que se frate de circunstancias respecto de las que la certificacion corresponda a alguna de las Unidades
de cualquiera de las Camaras o que por la Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior se
requieran a la persona interesada aclaraciones a los documentos ya aportados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Por lo que se refiere al apartado de perfeccionamiento, para determinar la relacién del curso con las
funciones del puesto concreto debera aportarse el programa de las materias del mismo. Cuando no conste
su duracién, sera de aplicacion lo previsto en dichos criterios.

En relacién con la experiencia fuera de las Camaras, esta no se considerara suficientemente
acreditada con la presentacion de certificaciones que no definan de forma detallada las tareas
desempefadas en todos y cada uno de los periodos de servicios ininterrumpidos prestados por la persona
interesada.

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de noviembre de 2022.—E| Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.
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